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El distrito escolar de Everett no discrimina en ningún programa o actividad en base al sexo, raza, 
credo, religión, color, origen nacional, edad, estado de veterano o militar, orientación sexual, 
expresión o identidad de género, discapacidad o el uso de un perro guía o animal de servicio y 
proporciona igual acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. Los siguientes 
empleados han sido designados para atender las preguntas y quejas de presunta discriminación: 
 
Título IX/ Oficial de cumplimiento de Derechos Civiles y coordinador de ADA 
Chad Golden 
PO Box 2098, Everett WA 98213 
425-385-4100 
CGolden@everettsd.org 
 
Coordinador de sección 504  
Dave Peters 
PO Box 2098, Everett WA 98213 
425-385-4063 
DPeters@everettsd.org 

  
Coordinador escolar de inclusión de género 

Joi Odom Grant 

PO Box 2098, Everett WA 98213 

425-385-4137 

JGrant@everettsd.org  

Se puede acceder a las versiones traducidas de esta declaración en: 

https://docushare.everett.k12.wa.us/docushare/dsweb/View/Collection-4736   

 

DOCUMENTOS IMPRESOS: 

El distrito escolar de Everett no discrimina en ningún programa o actividad en base al sexo, raza, credo, religión, color, origen nacional, 
edad, estado de veterano o militar, orientación sexual, expresión o identidad de género, discapacidad o el uso de un perro guía o animal 
de servicio y proporciona igual acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. Los siguientes empleados han sido 
designados para atender las preguntas y quejas de presunta discriminación: Título IX/ oficial de cumplimiento de Derechos Civiles y 
coordinador de ADA, Chad Golden, 425-385-4100, CGolden@everettsd.org; Coordinador de la sección 504, Dave Peters, 425-385-
4063, DPeters@everettsd.org; coordinador escolar de inclusión de género, Joi Odom Grant, 425-385-4137, JGrant@everettsd.org.  

 

DOCUMENTOS EN LÍNEA: 

El distrito escolar de Everett no discrimina en ningún programa o actividad en base al sexo, raza, credo, religión, color, origen nacional, 
edad, estado de veterano o militar, orientación sexual, expresión o identidad de género, discapacidad o el uso de un perro guía o animal 
de servicio y proporciona igual acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. Los siguientes empleados han sido 
designados para atender las preguntas y quejas de presunta discriminación: Título IX/ oficial de cumplimiento de Derechos Civiles y 
coordinador de ADA, Chad Golden, 425-385-4100, CGolden@everettsd.org; Coordinador de la sección 504, Dave Peters, 425-385-
4063; coordinador escolar de inclusión de género, Joi Odom Grant, 425-385-4137, JGrant@everettsd.org.  
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